,bad er stefna Reiknistofu bankanna hf. ad rada og hafa i vinnu & hverjum tima afburda starfsfolk. Til pess parf
félagid ad hafa samkeppnishaefa starfskjarastefnu i allri starfsemi félagsins. bessi starfskjarastefna er lidur i pvi
ad geeta hagsmuna félagsins, hluthafa, vidskiptavina, starfsfélks og annarra hagsmunaadila, med skipulegum,
einféldum og gegnsaejum heaetti.

1. gr. Markmid

Reiknistofa bankanna hf. leggur dherslu ¢ ad vera eftirséknarverdur vinnustadur par sem starfi framdrskarandi
starfsfolk. Starfskjarastefna Reiknistofu bankanna hf. er sett { samraemi vid dkvaedi 79. gr. a laga nr. 2/1995 um
hlutafélég. Henni er aetlad ad treysta vidleitni félagsins til ad veita afburdar pjonustu med langtima hagsmuni
félagsins, hluthafa, vidskiptavina, starfsfélks og annarra hagsmunaadila pess ad leidarljosi.

[ samraemi vid pessi markmid er bad megininntak starfskjarastefnu Reiknistofunnar ad hin bjédi d hverjum tima
samkeppnishaef starfskjor og skal vid akvérdun um starfskjér horft til abyrgdar, drangurs og afkomu félagsins.

Starfskjarastefnan neer yfir helstu atridi i starfs- og launakjérum stjornarmanna, forstjora, framkvaemdastjora og
annarra starfsmanna Reiknistofu bankanna hf.

2. gr. Starfskjaranefnd

[ Reiknistofu bankanna starfar Starfskjaranefnd sem er skipud premur einstaklingum, par af tveimur
stjornarménnum félagsins hid minnsta. Hun skal vera rddgefandi vid stjorn og forstjora um starfskjor helstu
stjornenda félagsins og radgefandi um starfskjarastefnu.

Starfskjarastefna Reiknistofu bankanna hf. er sampykkt af stjorn félagsins sem skal jafnframt leggja hana til
afgreidslu d adalfundi félagsins par sem hin verdur borin undir fundinn til sampykktar eda synjunar.

Stjorn félagsins ber abyrgd @ stérfum starfskjaranefndar og starfar nefndin i umbodi stjornar.

3. gr. Starfskjor stiornarmanna

Stjornarménnum skal greidd fést mdnadarleg poknun i samreemi vid dkvérdun adalfundar Reiknistofu bankanna
hf., svo sem kvedid er ¢ um i 79. gr. a laga nr. 2/1995 um hlutafélég. Nefndarménnum i undirnefndum stjornar
skal sémuleidis greidd poknun i samraemi vid dkvérdun adalfundar dr hvert.

Stjorn skal leggja fram tillégu d adalfundi félagsins um poknun stjérnar og nefndarmanna fyrir komandi starfsdr,
byggt d@ umségn starfskjaranefndar og skal i peim efnum taka mid af peim tima sem stjornarmenn og
nefndarmenn verja til starfans, sérpekkingar peirra og reynslu, peirri abyrgd sem d peim hvilir og afkomu
félagsins.

4. gr. Starfskjor forstjora

Starfskjor forstjora skulu dkvérdud i rddningarsamningi hans. Fést laun og adrar greidslur skulu vera
samkeppnishaef & peim markadi sem félagid starfar ¢ og m.a. taka mid af haefni, Gbyrgd og umfangi starfans. |
rddningarsamningi skal tiltaka 6nnur starfskjér sem tidkanleg eru i hlidstaeedum stérfum. bar skal kvedid ¢ um
greidslur i lifeyrissjéd, orlof, hlunnindi, drangurstengdar launagreidslur og uppsagnarfrest.

Vid gerd ra@ningarsamnings vid forstjora skal haft ad leidarljosi ad ekki komi til frekari greidsina vid starfslok en
fram koma i rédningarsamningi, sem skal ad hamarki gera rad fyrir 12 mdanada uppsagnarfresti.

Starfskjor forstjora skulu endurskodud drlega. Vid slika endurskodun skal héfd hlidsjon af frammist6du, préun
launakjara @ markadi og afkomu félagsins.

5. gr. Starfskjor framkvaemdastjora

Forstjori raeedur framkveemdastjora. Vid dkvérdun starfskjara framkvaeemdastjora skal gaett sému sjonarmida og
fram koma i 1. og 4. gr. Forstjori gerir tillbgur um launaramma fyrir framkvaeemdastjora i samrddi vid
starfskjaranefnd.

6. gr. Starfslokasamningar



Stefna Reiknistofu bankanna hf. er ad vid starfslok séu gerdir skriflegir starfslokasamningar vid alla starfsmenn,
bar sem tilgreind eru réttindi og skyldur beggja adila. Samningurinn byggir d dkvaedum rddningasamnings
vi@komandi starfsmanns og pannig eru hagsmunir baedi starfsfdlks og Reiknistofu bankanna hf. vardir sem best.
[ undantekningartilfellum er heimilt ad vikja frd ré8ningarsamningi. Slik fravik krefjast sampykkis forstjéra fyrir
almenna starfsmenn og stjornar fyrir forstjora.

7. gr. Endurskodun

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til endurskodunar dr hvert og borin undir adalfund félagsins til sampykktar
eda synjunar. A neesta adalfundi ber stiorn ad skyra frd framkvaemd starfskjarastefnunnar. Frdvik frd
starfskjarastefnunni skulu rékstudd sérstaklega i hverju tilviki og feerd til bokar.

8. gr. Upplysingagjof

Starfskjaranefnd skal utbua skyrslu um framkvaeemd gildandi starfskjarastefnu fyrir naestlidid fiarhagsdr og leggja
fyrir stjérn félagsins til umfjéllunar og sampykktar samhlida umfjollun um drsreikning. I skyrslu um framkvaemd
starfskjarastefnu skal koma fram yfirlit yfir allar grei@slur launa og hlunninda til stiornarmanna, nefndarmanna
og adstu stjornenda félagsins. Medal upplysinga sem skulu koma fram i skyrslu um framkvaemd
starfskjarastefnunnar eru fravik frd starfskjarastefnu pessari hafi komid til fravika og skyringar @ dstaedum peirra.

Gera skal drlega grein fyrir launum og 6drum starfskjérum stjornar og eedstu stjérnenda i drsskyrslu félagsins.

bessi starfskjarastefna er kynnt og sampykkt ¢ adalfundi Reiknistofu bankanna hf. pann 13. mai 2020 og skal hin
birt a heimasidu félagsins.”



